
Ricalcolo dell' indennità di anzianità in base al lavoro straordinario 
  
Vi allego il dispositivo della sentenza con cui Banca Intesa è stata 
condannata al ricalcolo dell' indennità di anzianità in base al lavoro 
straordinario. 
  
E' stata superata la eccezione di decadenza (per la verità un pò 
strampalata) ex art. 91 del CCNL del 1999, che così recita: 
/ 
"Il  lavoratore/lavoratrice  può presentare eventuali  reclami  concernenti 
compensi  per lavoro straordinario che devono essere presentati  entro  12 
mesi dalla data in cui avrebbe dovuto effettuarsi l'erogazione."/ 
  
Il Tribunale ha quindi confermato che lo straordinario prestato 
abitualmente fa parte della retribuzione /"continuativa" /ai fini della 
indennità di anzianità, con conseguenza sull' intera anzianità dall' 
assunzione al Maggio '82. 
  
Quanto prima farò avere le motivazioni. 
  
L' orientamento del Tribunale di Torino è nel senso che si abbia 
/"continuità"/ del lavoro straordinario se nel triennio anteriore al 
maggio '82 (quindi dal giugno '79) si abbiano almeno 90 ore di 
straordinario complessive ed almeno 18 mesi (su 36) con un minimo di 3 
ore in almeno 18 mesi. 
  
Cari saluti. 
  
  
Avv. Michele Iacoviello 
 
28 Maggio 2008 
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